
मीना छात्रावास एव ंअध्ययन केन्द्र एलमुनाई ससं्था 

झालाना ड गंरी, जयपरु (राज.) –302004 

 

ववधान वनयमावली 

ससं्था का नाम इस संस्था का नाम “मीना छात्रावास एव ं अध्ययन केन्द्र 

एलुमनाई संस्था” ह ैतथा रहगेा 

पजंीकृत कायाालय  इस संस्था का पंजीकृत कायाालय मीना छात्रावास एवं 

अध्ययन केन्द्र, झालाना ड गंरी, जयपुर (राज.)-302004 ह।ै 

ससं्था का कायाक्षते्र संप र्ा राजस्थान राज्य तक सीवमत रहगेा । 

 

1. पररभाषा 

(क) “ससं्था” से अवभप्राय मीना छात्रावास एवं अध्ययन कें र एलुमनाई 

संस्था ह।ै 

(ख) “छात्रावास” से अवभप्राय मीना छात्रावास एवं अध्ययन कें र, जयपुर ह।ै 

(ग)“कायाकाररर्ी एव ं प्रबधंन 

सवमवत” 

से अवभप्राय मीना छात्रावास एव ंअध्ययन केन्द्र एलुमनाई 

संस्था की कायाकारी  सवमवत से ह।ै 

(घ) “साधारर् सभा” से अवभप्राय मीना छात्रावास एवं अध्ययन कें र एलुमनाई 

संस्था की साधारर् सभा स ेह।ै 

(ड़)“एलमुनस”(भ तप वा 

छात्र) 

से अवभप्राय मीना छात्रावास एवं अध्ययन कें र में रहकर 

अध्ययन कर चुके ववद्यार्थायों या छात्रावावसयों स ेह।ै 

(च) 

“ओनरेरीममे्बर”(HonoraryMember) 

से अवभप्राय ऐसे व्यवि स ेह ैजो कक संस्था की साधारर् 

सभा द्वारा वनवाावचत या मनोनीत हो व ससं्था का 

एलुमनस ना हो।  

(छ) बचै  

 

यहााँ बैच स ेतात्पया एक एलुमनस बैच के उन सावथयों स ेह ै

वजन्द्होंने मीना छात्रावास एवं अध्ययन कें र में स्नातक प्रथम 



 

 

 

 

 

 

वषा में प्रवेश वलया ह ैऔर स्नातकोत्तर अंवतम वषा पढाई 

करके छात्रावास स े पास आउट हो गये। (जैसे- छात्रावास में 

स्नातक, स्नातकोत्तर या वसववल सेवा मुख्य परीक्षा के वलए छात्र प्रवेश लेत े

हैं। वजसमें मीना छात्रावास में प्रवेश अगर स्नातक प्रथम वषा 2000 में 

वलया ह,ै या वद्वतीय वषा 2001 में वलया ह,ै या स्नातकोत्तर प्रथम वषा 

2003 में वलया ह,ै या स्नातकोत्तर अंवतम वषा 2004 या इसके साथ 

वसववल सेवा परीक्षा देन े हते ु प्रवेश 2004 में वलया हो तो बैच 2000-

2005 माना जाएगा।) 

(ज) बचै प्रवतवनवध 

 

मीना छात्रावास एव ंअध्ययन कें र के प्रत्येक एलमुनस बैच 

द्वारा प्रत्यक्ष रूप से चुने हुए प्रवतवनवध। 

(झ) ससं्था का ववत्तीय वषा” संस्था का ववत्तीय वषा 1 अप्रैल स ेशुरु होकर आने वाले वषा 

के 31 माचा तक होगा। 

 

2. ससं्था के उद्दशे्य 

इस संस्था के वनम्नवलवखत उद्देश्य हैं – 

(1)  संस्था का प्राथवमक उद्देश्य एलमुनस के आपसी सामंजस्य से छात्रावास को वशक्षा के 

क्षेत्र में एक ववश्वस्तरीय अध्ययन कें र के रूप में स्थावपत करने में छात्रावास प्रबंधन का 

सहयोग करना, करिन समय में एलुमनस के मध्य पारस्पररक सहयोग सुवनवित करना 

और छात्र-छात्राओं ववशेष रुप से आकदवासी एवं जन-जातीय छात्र-छात्राओं हतुे 

शैक्षवर्क सुववधाए ं उपलब्ध करवाना। इनके अवतररि इस संस्था के वनम्नवलवखत 

आनुषंवगक उद्देश्य रहेंगे। 

(2)  गरीबों को राहत। 

(3)  वचककत्सकीय सहायता। 

(4)  पयाावरर् संरक्षर्। 



(5)  सावाजवनक उपयोवगता एवं कल्यार् की गवतवववधयों को प्रोत्सावहत करना। 

3. ससं्था के उद्दशे्यों की  प र्ता हते ुगवतवववधयों का कायाक्षते्र:-  

संस्था के उद्देश्यों की प र्ता हतुे संस्था द्वारा वनम्नवलवखत काया वनष्पाकदत ककए जाएगें; 

(1)  एलुमनस के पारस्पररक सामंजस्य से छात्रावास के उवचत प्रबंधन और ववकास में सहयोग 

करना वजससे छात्रावास को ववश्वस्तरीय वशक्षा के कें र के रूप में स्थावपत ककया जा सकें । 

छात्रावास के आधुवनकरर् एवं ववकास के वलए समय-समय पर सझुाव और मंत्रर्ा 

आमंवत्रत करना एवं सुझावों को छात्रावास प्रबंधन की सहमवत स ेअमल में लाना। 

(2)  जनजावत छात्र-छात्राओं के उत्थान के वलए राज्य व केन्द्र सरकार द्वारा चलाये जा रह े

ववववध प्रकार के कायाक्रमों व योजनाओं के प्रवत जागरूकता पैदा करने हतुे प्रवशक्षर् एव ं

कायाशालाओं का आयोजन करना। एलुमनस के आवश्यक सुझाव, परामशा, सहायता स े

जनजावत छात्र-छात्राओं को वशक्षा के क्षेत्र में आगे बढने हतुे सहयोग प्रदान करना। 

(3)  वशक्षा के महत्व के प्रवत जागरूकता पैदा करने हतुे जनजावत बाहुल्य क्षते्रों में वशववरों एव ं

प्रवशक्षर् कैम्पों का आयोजन करना, गरीब, व असहाय प्रवतभावान छात्र-छात्राओं का चयन 

करके उन्द्हें उच्च अध्ययन हतुे प्रोत्सावहत करना, जरूरी आर्थाक सहायता, पाठ्य सामग्री, 

उपयुि वातावरर् आकद की व्यवस्था करना। इस प्रकार के योग्य छात्र-छात्राओं का चयन 

कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत द्वारा एक वनवित प्रकक्रया के तहत ककया जाएगा, वजसको 

समय-समय पर आम सभा की मीटटंग में स्वीकृत करवाया जाएगा। 

(4)  जनजावत सभ्यता, संस्कृवत और इवतहास से संबंवधत शोध व अनुसधंान कायों को प्रोत्साहन 

दनेा। वशक्षा, खलेक द, समाज सेवा, सावहत्य, ववज्ञान, वसनेमा के क्षेत्र में प्रवतभावान छात्र-

छात्राओं के ववकास के वलए हर सभंव सहायता करना तथा संस्था द्वारा उन्द्हें सम्मावनत 

करना। 

(5)  प्रवतवित सेवाओं में चयवनत या समाज के वववभन्न क्षते्रों में उल्लेखनीय उपलवब्ध प्राप्त 

एलुमनस द्वारा छात्रावास एव ं अन्द्य अनुस वचत जनजावत छात्रावासों में प्रवशक्षर् 

कायाशालाओं, मागा-दशान वशववरों (सेवमनार) का आयोजन करवाना। छात्रावास के 



ववद्यार्थायों के बौविक, मानवसक, आध्यावत्मक एवं शारीररक ( य़ोगा इत्याकद) ववकास के 

वलए छात्रावास प्रबंधन के सहयोग स ेप्रवशक्षर् की व्यवस्था करना।  

(6)  छात्रावास में कोचचंग क्लाससे, सेवमनार, व्यावसावयक प्रवशक्षर्, कम््य टर एजुकेशन 

इत्याकद की छात्रावास प्रबंधन के सहयोग से व्यवस्था करना एवं “एक पररसर-सभी-

सुववधाए”ं (one campus-all facilities) के तजा पर छात्रावास को ववकवसत करना। 

छात्रावास पररसर में वशक्षा के नवाचारों एवं तकनीकी बदलावों को सुवनवित करना 

वजससे छात्रावास एवं समाज के ववद्याथी वैवश्वक स्तर की वशक्षा के साथ काया योग्य बनें। 

(7)  संस्था द्वारा अधा-वार्षाक या वार्षाक पवत्रका का प्रकाशन वजसमें प वा छात्रों एवं वतामान 

छात्रों की सावहवत्यक कृवतयां, वतामान पररपके्ष्य पर लखे, छात्रों की उपलवब्धयां, 

छात्रावास एवं छात्रों के भववष्य की संभावनाओं पर लखेों के साथ-साथ समाज के ककसी 

व्यवि द्वारा ककय़ ेगये उत्कृष्ट काया के बारे में प्रकाशन ककया जाएगा।   

(8)  छात्रावास के आर्थाक रूप स ेवपछड़ ेछात्रों (प वा और अध्ययनरत छात्रों)को आर्थाक सहायता 

प्रदान करना वजसमें मुख्यतया छात्रावास फीस, कोचचंग व मैस से संबंवधत खचे शावमल हो। 

इस प्रकार के योग्य छात्र का चयन कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत द्वारा एक वनवित 

प्रकक्रया के तहत ककया जाएगा वजसको कक समय-समय पर आम सभा की मीटटंग में स्वीकृत 

करवाया जाएगा। 

(9)  छात्रावास में अध्ययनरत छात्र या एलुमनस (आर्थाक रूप स े अत्यवधक कमजोर) को 

आकवस्मक ववपवत्त के समय संस्था द्वारा आर्थाक सहयोग प्रदान करना। इस प्रकार के योग्य 

छात्र का चयन कायाकाररर्ी एव ंप्रबंधन सवमवत द्वारा एक वनवित प्रकक्रया के तहत ककया 

जाएगा वजसको समय-समय पर आम सभा की मीटटंग में स्वीकृत करवाया जाएगा। 

(10) एलुमनस के आर्थाक सहयोग से सामान्द्य गरीब जनता के वलए ववशेष सहायता मुवहम 

चलाना- जैसे सर्दायों में कंबल कपड़ े इत्याकद बांटना, खाना वखलाना, कदव्यागंों की मदद 

करना, या अन्द्य ककसी प्रकार स ेआर्थाक सहायता।  



(11) पयाावरर् संरक्षर् और स्वच्छता अवभयान के प्रवत छात्र-छात्राओं तथा लोगों को 

जागरूक करना। खलेक द/क्रीड़ा क्षते्र में ववकास के वलए युवा शवि को जागरूक करना तथा 

उन्द्हें आगे बढाने के वलए यथासभंव संसाधन उपलब्ध करवाना । 

(12) छात्रावास प्रशासन की सहायता स े ब्लड डोनेशन कें प, हले्थ चेक-अप कें प इत्याकद की 

व्यवस्था करना। स्वास््य एवं वचककत्सा संबंधी सेवमनारों एवं कैं पों का आयोजन करना।  

(13) सामावजक सद्भावना को बढावा दनेे के वलए आपसी वमलन समारोह का आयोजन 

करना। संस्था द्वारा प्रवतवषा 25 वसतंबर को छात्रावास की स्थापना की वषागांि पर वववभन्न 

सामावजक कायाक्रमों का आयोजन करना। 

(14) समाज में व्यावसावयक गवतवववधयों के प्रवत जागरूकता लाना और उन्द्हें प्रेररत करने के 

वलए उवचत मंच व मागादशान दनेा तथा बेरोजगार युवाओं के वलए राज्य व केन्द्र सरकार द्वारा 

चलाये जा रह ेववववध प्रकार के कायाक्रमों के प्रवत जागरूकता पैदा करना तथा समय-समय पर 

एक्सपटा टीम बलुाकर सवेमनार का आयोजन करना। 

ससं्था ककसी भी प्रकार की राजनीवतक गवतवववधयों में प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप स ेभाग नहीं 

लगेी तथा ससं्था के सभी सदस्यों द्वारा यह सवुनवित ककया जाए कक ससं्था प र्ारूप स ेगरै-

राजनीवतक रह ेतथा ककसी भी प्रकार के वाद-वववाद स ेद र रहत ेहुए, समाज व अनसु वचत 

जनजावत के प्रवतभावान छात्र-छात्राओं को प र्ा प्रवशक्षर्, सहायता आकद उपलब्ध करवाकर 

उन्द्हें उच्च स्तर पर पहुाँचान ेका काया करें। उपरोि उद्दशे्यों की प र्ता में कोई लाभ वनवहत नहीं 

ह।ै 

 

 अध्यक्ष सवचव                                                 कोषाध्यक्ष 

 

 

 



 

4. सरंक्षक 

(1) माननीय श्री ककशनलाल जी मीना, (ररटायडा आई.पी. एस) ससं्था के जीवनपयतं 

सरंक्षक बन ेरहेंग।े 

(2) संस्था का एक संरक्षक होगा जोकक कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत द्वारा मनोनीत 

ककया जाएगा। सरंक्षक अपने क्षते्र में  ख्यावत प्राप्त व्यवि जोकक प्रशासवनक सेवा, प्रोफेशन या 

समाज सेवा स ेजुड़ ेववषशे क्षेत्र में कम स ेकम 20 वषा का अनुभव रखता हो तथा जो संस्था के 

उद्देश्यों के अनुसार काया करने को करटबि हो। वह व्यवि सभी प्रकार के वाद-ववबाद से परे हो 

एवं ककसी प्रकार स ेराजनीवतक पाटी या संस्था से जुड़ा न हो।संरक्षक की वनयुवि या मनोनयन 

साधारर् सभा की मीटटंग में अनुमोकदत की जाएगी और अवधकतम 3 वषा तक रहगेी। कायाकाल 

प र्ा होने के पिात संरक्षक की पुनर्नायुिी साधारर् सभा के द्वारा बहुमत से ककया जा सकेगा। 

5.सदस्यता 

वनम्न योग्यता रखने वाले व्यवि संस्था के सदस्य बन सकें गे- 

(1) भारत का नागररक। 

(2) बावलग हों। 

(3) पागल व कदवावलयापन नहीं हों। 

(4) छात्रावास का एलुमनस हो। 

(5) संस्था के उद्देश्यों में सकारात्मक रुवच व आस्था रखते हों। 

(6) संस्था के वलए प्राथवमक तौर पर 1100/- रुपय े की रावश प्रदान की हो।संस्था की 

सदस्यता शुल्क फीस व जमा करन ेका तरीका समय-समय पर साधारर् सभा की मीटटंग में 

बहुमत स े सुवनवित ककया जाएगा तथा इस सबंंध में छात्रावास प्रशासन की राय भी ली 

जाएगी। 



(7) संस्था के वहतों को सवोपरर समझते हो। 

6. ओनरेरी सदस्य (Honorary Member) 

 छात्रावास प्रशासन के अंतगात कायारत पदावधकारी ( वाडान, केयर टेकर, मसे इंचाजा, 

सेक्युररटी इंचाजा इत्याकद)  संस्था के ओनेररी सदस्य होंगे वजसका वनधाारर् साधारर् सभा 

समय-समय पर करेगी तथा इस प्रकार के सदस्यों को साधारर् सभा की मीटींग में अपना मत 

दनेे का अवधकार होगा। 

7. सदस्यों के अवधकार 

(1) संस्था के सभी सदस्य वववभन्न प्रकार के कायाकलापों, एलुमनी न्द्य ज लटेर एव ंवार्षाक 

पवत्रका एवं घोषर्ाओं (वेबसाइट एव ं अन्द्य वडवजटल माध्यमों के जररये) की जानकारी के 

हकदार होंगे। संस्था के सभी प्रकार के सामावजक आयोजन एवं अन्द्य गवतवववधयों में 

सहभावगता कर सकें गे। सभी सदस्य संस्था द्वारा चलाए जाने वाल ेवववभन्न स्कीम और सहायता 

प्रोग्रामों के हकदार होंगे। 

8. ससं्था/सगंिन के अतंगात वनम्नवलवखत प्रावधकारी होंगे 

(1) संरक्षक  

(2) उप-संरक्षक 

(3) साधारर् सभा 

(4) कायाकारी सवमवत 

उपरोि पदावधकाररयों के चयन की प्रकक्रया एवं उनके कताव्य आने वाल ेपैराग्राफ में उवल्लवखत  

ककए गए हैं। 

9.  

(1) सरंक्षक :- संस्था का संरक्षक उपरोि पैरा न.ं 4 में उवल्लवखत व्यवि होगा। 

(2) उप-सरंक्षक:- ऐसा व्यवि जोकक गवनामेंट सके्टर, इंडस्री या सामावजक क्षते्र में ख्यावत प्राप्त 

हो तथा संस्था का एलुमनस हो तथा वजसको संस्था की कायाकाररर्ी एव ंप्रबंधन सवमवत द्वारा 



मनोनीत ककया जाए तथा साधारर् सभा के बहुमत द्वारा अनुमोकदत हो। उप-संरक्षक पर ककसी 

प्रकार के प्रशासवनक दावयत्व नहीं होंगे; वह केवल संस्था के एम्बेसेडर के रूप में काया करेगा। 

उप-संरक्षक की वनयुवि/मनोनयन एक बार में एक वषा के वलए ककया जाएगा।  

10. साधारर् सभा:-  

(क) साधारर् सभा पैरा नं. 5 एवं 6 मे उवल्लवखत संस्था के सदस्यों स ेवमलकर बनी होगी। 

(ख) साधारर् सभा वपछल ेवषा की गवतवववधयों, बजट खचा, आने वाले वषा की गवतवववधयों की 

कायायोजना, खातों को मंज री, ओवडटर की वनयुवि, लीगल एडवाइजर की वनयुवि के साथ-

साथ अध्यक्ष के द्वारा रखी जाने वाली ररपोटा पर मंत्रर्ा करेगी। साधारर् सभा कायाकाररर्ी 

एवं प्रबंधन सवमवत के सदस्यों का चयन करेगी। 

(ग) साधारर् सभा  की एक अवनवाया वार्षाक मीटटंग हर वषा के वसतंबर महीने के अंवतम 

शवनवार या कफर 25 वसतंबर (छात्रावास स्थापना कदवस) को सुवनवित होगी तथा मीटटंग की 

वतवथ एवं समय में बदलाव सभी सदस्यों को कम स ेकम 30 कदन पहल ेस वचत ककया जाएगा। 

साधारर् सभा की यह मीटटंग वार्षाक साधारर् मीटटंग कहलाएगी वजसमें वनम्नवलवखत कायों 

का वनष्पादन ककया जाएगा। 

1 गत वषा के आय-व्यय के लेखा-जोखा का वववरर्/अनुमोदन। 

2. नए पदावधकाररयों का  पररचय। 

3. कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत के नए सदस्यों का चयन। 

4. कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत द्वारा ककए गए कायों की समीक्षा एवं पुवष्ट करना। 

5. लेखा परीक्षक की वनयुवि। (यकद आवश्यक हो)। 

6. कान नी ववशेषज्ञ या ककसी अन्द्य ववशेषज्ञ की वनयुवि (यकद आवश्यक हो)। 



(घ) अध्यक्ष या सवचव ससं्था के 50 सदस्यों (कम स ेकम 7 अलग-अलग  एलुमनस बैंचों स ेहों) 

के वलवखत अनुरोध  या कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत (कम स े कम 7 बैंचों के बैच 

प्रवतवनवधयों को वमलाकर) के वलवखत अनुरोध पर साधारर् सभा की ववशेष मीटटंग 15 कदन के 

नोरटस पर बलुाई जा सकेगी। इस प्रकार की मीटटंग स ेप वा नोरटस के साथ मीटटंग का एजेंडा भी 

सदस्यों को स वचत ककया जाएगा। वनधााररत अववध में अध्यक्ष/सवचव द्वारा बैिक न बुलाए जाने 

पर उि 50 सदस्यों में से कोई भी 15 सदस्यों (कम स ेकम 5 एलुमनस बैच के बैच प्रवतवनवधयों 

के हस्ताक्षर अवनवाया) के हस्ताक्षर स ेनोरटस जारी ककया जा सकेगा तथा इस प्रकार की बैिक 

में होने वाल ेसमस्त वनर्ाय वैधावनक  व सवामान्द्य होंगे। 

(ड़)  साधारर् सभा की बैिक का कोरम कुल सदस्यों का 1/10 सदस्य या 75 सदस्य (जो भी 

कम हो।) व्यविगत रूप स ेउपवस्थत होने पर होगा। कोरम के अभाव में बैिक स्थवगत की जा 

सकेगी। पुनः 15 कदन पिात वनधााररत स्थान व समय पर आहूत की जा सकेगी। ऐसी स्थवगत 

बैिक में कोरम की कोई आवश्यकता नहीं होगी लेककन ववचारर्ीय ववषय वह ही होंगे जो प वा 

एजेंडा में थ।े 

(च) सभा में चुनाव प्रकक्रया के वलए कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत अध्यक्ष सभा का 

वप्रसाइचडगं ओकफसर होगा सभी प्रकार के काया वनष्पादन साधारर् सभा में बहुमत के आधार 

पर ककए जाएगें। बहुमत की गर्ना सभा में उपवस्थत लोगों के मतों स ेहोगी। ककसी भी वस्थवत 

में यकद मतदान के समय पक्ष-ववपक्ष में मतों में समानता पाई जाती ह ैतो वप्रसाइचडगं ओकफसर 

का मत वनर्ाायक मत होगा। 

(छ) यकद कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत द्वारा यह पाया जाता ह ै कक संस्था का सदस्य या 

मनोनीत सदस्य संस्था के वहतों के ववरुि काया कर रहा ह ैतो वह उन की सदस्यता को भंग 

करन ेके वलए साधारर् सभा को अनुसंशा भेजेगी तथा साधारर् सभा उपवस्थत लोगों के बहुमत 

स ेउसका वनर्ाय करेगी तथा सवचव ररटर्नाग ओकफसर होगा।  



11.  कायाकाररर्ी एव ंप्रबधंन सवमवत का गिन :- 

संस्था के काया को सचुारु रूप से चलाने के वलए एक कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत का गिन ककया 

जायेगा,वजसके पदावधकारी व सदस्य वनम्न प्रकार होंग-े 

(1) अध्यक्ष-कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत का एक अध्यक्ष होगा जोकक साधारर् सभा के बहुमत के 

आधार पर चुना जाएगा। अध्यक्ष पद की उम्मीदवारी के वलए सदस्य का कम से कम 15 वषा से एलुमनस होना 

अवनवाया होगा। 

(2) उपाध्यक्ष-कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत के दो उपाध्यक्ष होगे जोकक साधारर् सभा के बहुमत के 

आधार पर चुना जाएगा। उपाध्यक्ष पद की उम्मीदवारी के वलए सदस्य का कम से कम 10 वषा से एलुमनस 

होना अवनवाया होगा।  

(3) सवचव-कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत का एक सवचव होगा जोकक साधारर् सभा के बहुमत के 

आधार पर चनुा जाएगा। सवचव पद की उम्मीदवारी के वलए सदस्य का कम से कम 10 वषा से एलुमनस होना 

अवनवाया होगा।  

(4) सयंिु सवचव- कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन   के दो संयुि सवचव होगे जोकक साधारर् सभा के बहुमत के 

आधार पर चुना जाएगा। सयंुि सवचव पद की उम्मीदवारी के वलए सदस्य का कम से कम 5 वषा से एलुमनस 

होना अवनवाया होगा।  

(5) कोषाध्यक्ष-कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत का एक कोषाध्यक्ष  होगा जोकक साधारर् सभा के बहुमत 

के आधार पर चनुा जाएगा। कोषाध्यक्ष  पद की उम्मीदवारी के वलए सदस्य का कम से कम 5 वषा से एलुमनस 

होना अवनवाया होगा।  

 (6) मीवडया प्रभारी-कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत का एक मीवडया प्रभारी- होगा जोकक साधारर् सभा 

के बहुमत के आधार पर चुना जाएगा। 

(7) कायाकारी सदस्य-कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत का चार कायाकारी सदस्य होंगे जोकक साधारर् सभा 

का बहुमत के आधार पर चुन ेजाएगंे। 

(8) बचै प्रवतवनवध-प्रत्येक बैच द्वारा एक प्रवतवनवध चुना जाएगा जो कक कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत के 

पयावेक्षक सदस्य के रूप में काया करेंगे।  



इस प्रकार कायाकाररर्ी एव ंप्रबधंन सवमवत में 12 पदावधकारी व प्रत्यके बचै स ेदो-दो बचै प्रवतवनवध 

होंग े। 

12. कायाकाररर्ी एव ंप्रबधंन सवमवत का वनवााचन व सगंिन:- 

(1) कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत में दो प्रकार के सदस्य होंगे एक जो साधारर् सभा 

द्वारा बहुमत के आधार पर वनवाावचत होंगे, इस प्रकार के सदस्य पैरा 10 के क्रम संख्या 

1 स े6 तक में उवल्लवखत हैं वजनका कायाकाल 2 वषा होगा। उपरोि सदस्यों का चुनाव 

प्रत्यक्ष मतदान प्रर्ाली द्वारा साधारर् सभा द्वारा ककया जाएगा।  

(2) द सरे प्रकार के सदस्य बचै प्रवतवनवध होंगे जोकक प्रत्येक एलुमनस बैच स ेदो सदस्य होंगे 

। बैच प्रवतवनवधयों का कायाकाल दो वषा का होगा जोकक अन्द्य पदावधकाररयों के 

कायाकाल के साथ-साथ चलेगा। बैच प्रवतवनवध कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत के 

पयावेक्षक के रूप में काया करेंगे। बैच प्रवतवनवध कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत के कदन-

प्रवतकदन के कायाकलापों में सीध े तौर पर वहस्सा नहीं लेंगे लेककन जहां भी कोई 

योजनागत या नीवत वनधाारर् के वनर्ाय होंगे और जहााँ पर कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन 

सवमवत द्वारा बहुमत से फैसले लेने की प्रकक्रया ह ैउसमें बैच प्रवतवनवधयों के सुझावों एव ं

मतों की भी गर्ना होगी।  

(4) बैच प्रवतवनवध के पदों पर चुनाव लड़ने व मत दनेे का अवधकार संस्था के सदस्यों में स े

केवल उस बैच के सदस्यों को ही होगा बाकक अन्द्य सभी पदावधकाररयों के पदों पर 

चुनाव लड़ने व मत दनेे का अवधकार संस्था के सभी सदस्यों को होगा। बचै प्रवतवनवध के 

चुनाव की प्रकक्रया प्रत्यक्ष मतदान प्रर्ाली द्वारा बैच के सदस्यों के द्वारा की जाएगी इस 

प्रकार की प्रकक्रया में बचै के सदस्यों की प्रत्यक्ष उपवस्थवत के अलावा ई-वोटटंग या 

ओनलाइन माध्यम से भी बहुमत के आधार पर भी बैच प्रवतवनवध चुने जा सकें गे। प्रत्येक 

बैच की वजम्मेदारी होगी कक साधारर् सभा की मीटींग या मीटींग स ेपहले अपने बैच स े

दो प्रवतवनवध सवा-सम्मवत स ेचुने। यकद साधारर् सभा की वार्षाक बैिक प र्ा होने तक 

बैच अपने बैच प्रवतवनवध नहीं चुन पाता ह ैतो सवचव की मोवनटटरंग में संबंवधत बैच स े



बैच प्रवतवनवधयों का चुनाव करवाया जाएगा जोकक कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत के 

अन्द्य पदावधकाररयों के चुनाव की प्रकक्रया के प र्ा होने के 7 कदनों के भीतर करवाया 

जाएगा। 

(5) कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत संस्था के सभी कायाकलापों का प्रबंधन बहुमत के 

आधार पर होगा। मतदान की प्रकक्रया में बैच प्रवतवनवधयों का मत एकमत के रूप में 

वगना जाएगा । दोनों बैच प्रवतवनवधयों के मत में ववरोधाभास होने की वस्थवत में ऐसे मत 

की गर्ना नहीं की जाएगी। यकद ककसी भी प्रस्ताव या काया के पक्ष-ववपक्ष में समान मत 

आते हैं तो ऐसी वस्थवत में कायाकाररर्ी एव ंप्रबंधन सवमवत का अध्यक्ष वनर्ाायक मत 

दगेा।  

(6) कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत का कोई भी सदस्य यकद लगातार द सरे कायाकाल के 

वलए चुनाव लड़ना चाहता ह ै और उसके चुनाव लड़ने पर यकद 10 बैचों के बैच 

प्रवतवनवधयों द्वारा वलवखत में ववरोध कर कदया जाता ह,ै तो वह अगल े कायाकाल के 

चुनाव के वलए अयोग्य घोवषत होगा और उसका नामांकन रद्द कर कदया जाएगा तथा 

वजस सदस्य के नाम पर अगर बैच प्रवतवनवधयों द्वारा ववरोध नहीं ककया जाता ह ैतो उस े

लगातार भी कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत में चुनने का मौका कदया जाएगा । 

(7) कायाकाररर्ी एव ंप्रबंधन सवमवत को ककसी ववशषे काया या आवश्यकता हतुे समय-समय 

पर नए सदस्य को-ओ्टेड करन ेया सब- सवमवत बनाने का अवधकार होगा। इस प्रकार 

के को-ओ्टेड सदस्य या सब- सवमवत सदस्य बचै प्रवतवनवधयों में से ही चुने जाएगें। 

ककसी भी सब-सवमवत में एक बैच से एक से अवधक बैच प्रवतवनवध का मनोनयन नहीं 

होगा।  

(8) कायाकारी सवमवत में ककसी सदस्य के मृत्य,ु त्यागपत्र, वनष्कासन या अन्द्य ककसी 

कारर्वश जो ररि पद/वेकें सी की वस्थवत में कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत द्वारा बैच 

प्रवतवनवधयों में से योग्य व्यवि को नए मेंबर के रूप में को-ओ्ट ककया जा सकेगा। और 

ऐसा व्यवि शेष कायाकाल के वलए कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत का कायाकारी सदस्य 



रहगेा तथा सभी प्रकार की  अवधकार एवं शवियों का प्रयोग साधारर् सभा द्वारा 

वनवाावचत सदस्य के समकक्ष ही कर सकेगा। 

(9) यकद कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत के अध्यक्ष, सवचव व कोषाध्यक्ष के पद ककसी 

कारर्वश ररि होते हैं तो कायाकाररर्ी एव ंप्रबंधन सवमवत अपने कायाकारी सदस्यों में 

से ककसी सदस्य को ररि पद के वलए मनोनीत करेगी। इस प्रकार का मनोनयन बहुमत 

के आधार पर होगा वजसमें बैच प्रवतवनवधयों का भी मत वगना जाएगा। 

(10) कायाकाररर्ी एव ंप्रबंधन सवमवत साधारर् सभा के सदस्यों एव ंबैच प्रवतवनवधयों में स े

उवचत सदस्यों  की वनयवुि संस्था के वार्षाक मगेजीन, न्द्य ज लेटर इत्याकद की चपं्रटटंग 

करने के वलए कर  पाएगी।  

(11) बैच प्रवतवनवधयों के चुनाव के पिात यकद उनका आचरर् संस्था के उद्दशे्यों के ववरुि 

रहता ह ै तो कायाकाररर्ी एव ं प्रबंधन सवमवत के प्रस्ताव पर या संबंवधत बैच के 1/3 

सदस्यों के वलवखत अनुरोध पर अध्यक्ष संबंवधत बैच के सदस्यों की बिैक (प्रत्यक्ष या 

ओनलाइन बैिक) बलुाएगा तथा बहुमत के आधार पर प्रवतवनवध के बने रहने या हटाने 

का वनर्ाय वलया जाएगा। समान मतों की वस्थवत में अध्यक्ष का मत वनर्ाायक होगा। बैच 

प्रवतवनवध को हटाने का उपरोि प्रस्ताव कम स ेकम 15 कदन के वलवखत नोरटस वजसमें 

कक हटाए जाने का कारर् स्पष्ट ककया हो दनेे के पिात बुलाई गयी मीटटंग में वनधााररत 

ककया जा सकेगा। 

(12) यकद बैच प्रवतवनवधयों द्वारा यह पाया जाता ह ैकक कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत के 

पदावधकारी एवं कायाकारी सदस्यों (परैा 10 के क्रम संख्या 1 स े6 में उवल्लवखत सदस्य) 

का आचरर् संस्था के उद्देश्यों के ववरुि ह ैतो 2/3 बैच प्रवतवनवधयों के वलवखत अनुरोध 

पर साधारर् सभा का ववशेष अवधवेशन बुलाया जाएगा तथा बहुमत के आधार पर 

प्रवतवनवध के बने रहने या हटाने का वनर्ाय वलया जाएगा।  

13. कायाकाररर्ी एव ंप्रबधंन सवमवत के अवधकार और कताव्य :-  

संस्था की कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत के वनम्नवलवखत अवधकार और कताव्य होंगे- 



(1) सदस्य बनाना/वनष्कावसत करने का प्रस्ताव साधारर् सभा में रखना। 

(2) वार्षाक बजट तैयार करना । 

(3) संस्था की चल-अचल सपंवत्त की सुरक्षा करना । 

(4) वैतवनक कमाचाररयों की वनयुवि करना तथा उनके वेतन भत्तों का वनधाारर् करना। 

(5) साधारर् सभा द्वारा पाररत वनर्ाय को कक्रयावन्द्वत करना । 

(6) काया व्यवस्था हतुे उप सवमवतयां बनाना । 

(7) कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत संस्था की एक्जीक्युरटव अथोररटी होगी जोकक संस्था 

के सभी प्रकार के ववत्त एवं कोष की वजम्मेदार होगी तथा संस्था के सभी प्रकार के 

योजना एवं कायाकलापों का कक्रयान्द्वयन करेगी।  

(8) अन्द्य काया जो संस्था के वहताथा हों, करना । 

(9) यकद कोई कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमती का सदस्य (बैच प्रवतवनवध सवहत) लगातार 

दो मीटटंग्स में वबना स वचत ककए अनुपवस्थत रहता ह ै तो कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन 

सवमवत ऐस ेसदस्य को कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवतसे बाहर कर सकती ह।ैलेककन 

अध्यक्ष ककसी भी कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत के सदस्य को अनुपवस्थत रहन ेकी 

अनुमवत द े सकता ह।ै इसी प्रकार प्रत्येक बैच के कम से कम एक बैच प्रवतवनवध को 

सवमवत की बैिक में उपवस्थत रहना आवश्यक होगा।   

(10) साधारर् सभा की वार्षाक बैिक प र्ा होने के 7 कदन के अंदर, कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन 

सवमवतद्वारा सवमवत के पदावधकाररयों के नाम, पता, पद इत्याकद की स ची रवजस्रार 

आफ सोसाइटी, राजस्थान को जमा करवाने की वजम्मेदारी होगी। 

14.  कायाकाररर्ी एव ंप्रबधंन सवमवत की बिैकें  :-  

(1) कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत की वषा में कम से कम चार बैिकें  अवनवाया होंगी । जो 

अपै्रल, जुलाई, अक्ट बर एव ं जनवरी माह के द सरे रवववार को होगी । लेककन 

आवश्यकता होने पर बैिक अध्यक्ष/सवचव द्वारा सात कदन के नोरटस पर कभी भी बलुाई 

जा सकती ह ै वजसमें मीटटंग का एजेंडा भी संलग्न होगा। ककसी आकवस्मक अथवा 

अत्यावश्यक कारर् स ेमीटटंग कभी भी बलुाई जा सकेगी। 

  (2) बैिक का कोरम कायाकाररर्ी/कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत की कुल संख्या के आध े

(1/2) स ेअवधक होगा । 

 (3) कोरम के अभाव में बैिक स्थवगत की जा सकेगी जो द सरे कदन वनधााररत स्थान व समय 

पर होगी । ऐसी स्थवगत बैिक में कोरम की आवश्यकता नहीं होगी । लेककन ववचारर्ीय 



ववषय वही होंगे जो प वा एजेंडा में थे । ऐसी स्थवगत बैिक में उपवस्थत सदस्यों के 

अवतररि कायाकाररर्ी एव ं प्रबंधन सवमवत के कम स े कम 2 पदावधकाररयों की 

उपवस्थवत अवनवाया होगी । इस सभा की कायावाही की पुवष्ट आगामी आम सभा में 

कराना आवश्यक होगा । 

15. कायाकाररर्ी एव ंप्रबधंन सवमवत के पदावधकाररयों के अवधकार व कत्ताव्य :- 

 संस्था के पदावधकाररयों के अवधकार व कताव्य वनम्न प्रकार होंगे- 

(1) अध्यक्ष – 

i. बैिकों की अध्यक्षता करना । 

ii. मत बराबर आने पर वनर्ाायक मत दनेा । 

iii. बैिकें  आहूत करना । 

iv. संस्था का प्रवतवनवधत्व करना । 

v. संववदा तथा दस्तावेजों पर हस्ताक्षर करना । 

(2) उपाध्यक्ष – 

i. अध्यक्ष की अनुपवस्थवत में समस्त अवधकारों का प्रयोग करना । 

ii. प्रबंध कायाकाररर्ी एव ंप्रबंधन सवमवत द्वारा प्रदत्त अवधकारों का प्रयोग करना । 

(3) सवचव – 

i. बैिकें  आहूत करना । 

ii. साधारर् सभा एव ंकायाकाररर्ी एव ंप्रबंधन सवमवत की बैिकों की कायावाही वलखना 

तथा ररकॉडा रखना । 

iii. आय-व्यय पर वनयंत्रर् करना । 

iv. कमाचाररयों पर वनयंत्रर् करना तथा उनके वेतन व यात्रा वबल पास करना । 

v. संस्था का प्रशासवनक प्रवतवनवधत्व करना व कान नी दस्तावेजों पर संस्था की ओर स े

हस्ताक्षर करना  



vi. पत्र व्यवहार करना । 

vii. सम्पवत्त की सरुक्षा हतुे वैधावनक अन्द्य काया जो आवश्यक हों, सुवनयोवजत तरीके स े

करना । 

viii.साधारर् सभा तथा कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत के आदशेों /वनर्ायों की अनुपालना 

सुवनवित करना। 

ix. कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत एवं साधारर् सभा की बैिकों की स चना जारी करना। 

x. ककसी भी मुद्द ेपर स्पष्टता हतुे अध्यक्ष की सलाह लेना। 

(4) सयंिु सवचव – 

i. सवचव के कायों में सहयोग एवं सहायता करना । 

ii. सवचव की अनुपवस्थवत में सवचव के पद में वनवहत शवियों एवं दावयत्वों का वनवाहन 

करना। 

iii. समय-समय पर अध्यक्ष द्वारा दी गई वजम्मेदाररयों का वनवाहन करना । 

iv. संस्था के लक्ष्यों के वलए काया करना । 

(5) कोषाध्यक्ष – 

i. वार्षाक लेखा-जोखा तैयार करना । 

ii. दवैनक लेखों पर वनयंत्रर् रखना । 

iii. चंदा/शुल्क/अनुदार आकद प्राप्त कर रसीद दनेा । 

iv. संस्था की बकाया रावश एकवत्रत करने का अवधकार। 

v. बैंक एवं लेखा-परीक्षक आकद से सामंजस्य स्थावपत करना। 

vi. अन्द्य प्रदत्त काया सम्पन्न करना । 

(6) मीवडया प्रभारी – 

i. मीवडया से संबंवधत कायों का वनवाहन करना । 



ii. समय-समय पर अध्यक्ष द्वारा दी गई वजम्मेदाररयों का वनवाहन करना । 

iii. संस्था के लक्ष्यों के वलए काया करना । 

(7) कायाकारी सदस्य- 

i. कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत के दवैनक कक्रयाकलापों में सीध ेतौर पर भाग लेना। 

ii. समय-समय पर अध्यक्ष द्वारा दी गई वजम्मेदाररयों का वनवाहन और संस्था के लक्ष्यों के 

वलए काया करना। 

(8) बचै प्रवतवनवध – 

i. अपने-अपने बैच का प्रवतवनवधत्व करना व बैच की समस्या से संस्था को अवगत कराना । 

ii. समय-समय पर अध्यक्ष द्वारा  अथवा कायाकाररर्ी एव ं प्रबंधन सवमवत द्वारा दी गई 

वजम्मेदाररयों का वनवाहन करना । 

iii. संस्था के लक्ष्यों के वलए काया करना । 

16. ससं्था का कोष :-  

संस्था अपने उद्दशे्यों की प्रावप्त हतुे ककसी भी गैर राजनीवतक स्रोत स े वनम्न प्रकार के आर्थाक 

सहयोग स्वीकार कर सकती ह।ै 

(1) चंदा  

(2) शुल्क  

(3) अनुदान  

(4) सहायता  

(5) राजकीय अनुदान  

उि प्रकार स ेसंवचत रावश जो कक संस्था के नाम पर एकवत्रत होगी वह कायाकाररर्ी एव ं

प्रबंधन सवमवत द्वारा वनवित ककसी राष्ट्रीयकृत बैंक में मीना छात्रावास एवं अध्ययन कें र एव ं

एलुमनाई संस्था के नाम से जमा की जाएगी । 50000 रूपये तक की वनकासी/लेन-दने 

अध्यक्ष/सवचव/कोषाध्यक्ष में से ककन्द्हीं दो पदावधकाररयों के संयिु हस्ताक्षर से की जा सकेगी। 

50000 रुपये स ेअवधक रावश के वनकासी/लेनदने के वलए अध्यक्ष के हस्ताक्षर की अवनवायाता 

होगी। 

 



17. कोष सबंधंी ववशषेावधकार :- 

 संस्था के काम-काज के सुचारू संचालन के वलए कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत खचा 

का वनधाारर् करेगी तथा वह इस काया हतुे प्रावधकृत होगी। संस्था के वहत में तथा काया व 

समय की आवश्यकतानुसार वनम्न पदावधकारी संस्था की रावश एकमुश्त स्वीकृत कर 

सकें गे- 

(1) अध्यक्ष :- 50,000/- रुपय े

(2) सवचव :- 20,000/- रुपय े

(3) कोषाध्यक्ष :- 5,000/- रुपय े

(4) 50000 रुपये से अवधक की रावश के व्यय के वलए अध्यक्ष की प वा स्वीकृवत आवश्यक 

होगी। 

(5) उपरोि रावश का अनुमोदन कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत से कराया जाना आवश्यक 

होगा । ककसी भी प्रकार का वनवेश साधारर् सभा की आने वाली सभा में अनुमोकदत 

होना आवश्यक होगा। 

(6) साधारर् सभा की वार्षाक बैिक के 15 कदन के भीतर कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन सवमवत 

की बैिक अध्यक्ष की अध्यक्षता में आयोवजत होगी वजसमें आने वाल े वषा की मुख्य 

गवतवववधयों ( वजसमें बजटीय स्वीकृवत, वववभन्न मदों के वलए स्वीकृवत आकद शावमल 

होंगे।) का वनधाारर् ककया जाएगा। एक बार बजट स्वीकृत होने पर यह अध्यक्ष की 

वजम्मेदारी होगी कक वह इस प्रकार के व्यय का उवचत उपयोग सुवनवित करें। अध्यक्ष 

चाह ेतो संस्था के संरक्षक/उप-संरक्षक के सुझाव ल ेसकता ह।ै   

18. ससं्था का अकेंक्षर् (ऑवडट) :- 

 संस्था के समस्त लखेा-जोखों का वार्षाक अंकेक्षर् (ऑवडट) कराया जाएगा । वार्षाक लेख े

रवजस्रार को प्रस्तुत ककए जाएगें । 

19. ससं्था के ववधान में पररवतान व पररवधान :- 

1. संस्था के ववधान में आवश्यकतानुसार पररवतान, पररवधान अथवा संशोधन 

साधारर् सभा की  वार्षाक बैिक अथवा वववशष्ट बैिक में उपवस्थत कुल सदस्यों के 2/3 

बहुमत स ेककया जा सकेगा बशते इस प्रकार का साधारर् सभा का वनर्ाय कम स ेकम 

आधे एलुमनस बैचों के प्रवतवनवधयों द्वारा अनुमोकदत हो।  



2. उपरोि बैिक को कोरम साधारर् सभा की वार्षाक बैिक स े दोगुना (150 

सदस्यों की उपवस्थवत) या कुल सदस्यों का  1/10 सदस्य (जो भी कम हो) होना 

आवश्यक होगा। 

3. ककसी भी प्रकार के सशंोधन का प्रस्ताव या तो कायाकाररर्ी एवं प्रबंधन 

सवमवत(बहुमत से) द्वारा अथवा साधारर् सभा के कम से कम 100 सदस्यों (वजनमें 10 

बैचों के बैच प्रवतवनवध शावमल हों) के वलवखत हस्ताक्षर पर ही रखा जा सकेगा। 

4.  इस प्रकार का ववधान पररवतान व पररवधान का आवेदन कम स ेकम 30 कदन 

प वा सवचव को कदया जाएगा वजसमें चाह े गए बदलावों की स ची व नए बदलावों के 

सुझाव एवं कारर् वलवखत में होंगे। इस प्रकार का आवेदन साधारर् सभा के ववचार-

ववमशा में सहयोगी रहगेा।  

5. इस प्रकार का वलवखत आवेदन आने पर सवचव एलुमनाई सदस्यों को बैिक के 

वलए वलवखत में स वचत करेगा तथा यह स चना बैिक स ेकम स ेकम 20 कदन प वा कद 

जाएगी वजससे की चाह ेगए पररवतान पर सदस्यों को ववचार-ववमशा करने का उवचत 

समय वमले। सवचव इस प्रकार के नोरटस को बैच प्रवतवनवधयों पर भी प्रत्यक्ष रूप स े

तामील करना सुवनवित करेगा । 

 6. इस प्रकार का कोई भी पररवतान एवं पररवधान अथवा संशोधन राजस्थान संस्था 

रवजस्रीकरर् अवधवनयम, 1958 की धारा 12 के अनुरूप होगा  । 

20. ससं्था का ववघटन :- 

 यकद संस्था का ववघटन आवश्यक हुआ, तो संस्था की समस्त चल व अचल संपवत्त समान 

उद्देश्य वाली संस्था को हस्तांतररत कर दी जाएगी लेककन उि समस्त कायावाही 

राजस्थान संस्था रवजस्रीकरर् अवधवनयम, 1958 की धारा 13 व 14 के अनुरूप होगी 

। 

21. ससं्था के ररकॉडा (लखे ेजोख)े का वनरीक्षर् :- 

 रवजस्रार संस्था को संस्था के ररकॉडा, लेख ेजोखे के वनरीक्षर् करन ेका प र्ा अवधकार 

होगा व उनके द्वारा कदए गए सुझावों की प र्ता की जाएगी । 

(प्रमावर्त ककया जाता ह ै कक उि ववधान (वनयमावली) मीना छात्रावास एवं अध्ययन कें र 

एलुवमनाई संस्था की सही व सच्ची प्रवतवलवप ह ै।) 

 


